附件1
山东人才发展集团有限公司招聘岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	学历
	年龄
	任职条件

	1
	风控审计
业务主管
	1人
	1.负责集团公司风控审计工作，制定集团风险与内控管理体系，指导权属公司实施风控与审计管理；
2.负责集团法务制度流程、监督制度及工作体系的制定完善；
3.负责处理集团法律业务，为集团日常经营业务提供法律咨询支持、风险分析；负责集团涉及诉讼案件的应诉、调解等工作；负责集团风险管控工作，研究分析最新政策法规，为集团及各板块的合法经营提供决策依据； 
4.为集团投融资、兼并收购、资产重组等重大资本运作项目、重大经营决策以及招标采购、重大金额、日常经营事项、重大合同、投资立项、融资决策等重大经济事项的业务决策程序提供专业法律意见，规避运营风险；
5.参与合同的谈判与审核，对集团涉及的有关合同进行终审复核；对重要合同履行情况进行法律分析，必要时出具律师函、风险告知函；
6.配合外部法律机构处理相关法律事务。
	法律专业全日制大学本科及以上学历。
	[bookmark: _GoBack]一般35周岁以下。
	1.通过司法考试，有律师从业资格，有海外执业资格者或基金从业资格优先；
2.熟悉金融投资相关法律法规、监管要求等，在律师事务所或金融投资机构从事法律工作一般不少于5年，同时具有人力资源、科技领域法律工作经验或大型国有企业、集团化公司及上市公司工作背景者优先；
3.具备较强合规风险识别能力和分析解决法律问题的能力，逻辑性强，沟通和文字能力优秀，能使用英语作为工作语言者优先。

	2
	新设立基金公司负责人
	1人
	1.根据公司战略目标，制定业务发展规划及年度投资计划等，并推动实施，达成公司业绩指标；
2.负责基金公司的组建、运营与管理，建立健全风险控制体系，确保公司经营安全稳定、合法合规；
3.负责开拓和维护资金渠道，带领团队完成基金募资、谈判等设立工作；
4.负责对基金投资进行监督和管理，做出投资判断决策意见；
5.负责拓展和引入合作伙伴资源，维护合作关系，深化合作领域。
	硕士研究生以上学历。
	一般不超过40周岁。
	1.具有5年以上私募股权基金/券商/投资银行运营管理工作经验；具备基金从业资格；具有省属企业内3年以上投资管理工作经历者或注册会计师资格者优先；
2.具备至少一支基金的募投管退完整流程经历（需提供证明材料），熟悉国内私募股权基金环境及基金运营全流程，拥有私募股权基金领域丰富的人脉及行业资源；
3.具有5个以上项目投资经历，且至少有2个成功退出的股权类投资项目（需提供证明材料），对投资分析有深入了解和把握；
4.具备卓越的全局把控能力、团队管理能力、判断与决策能力及资源整合能力。





