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登陆人才山东申报系统：http://www.rcsd.cn/，输入个人的账号密码进入（选择无证书），注意要使用原有的账号和密码登陆，不要重新注册新的账号。
1.高层次人才信息库维护
个人用户登陆后，选择业务系统，选择“省级”-“高层次人才库”进行信息维护。确认所填写的信息修改完善无误后，提交用人单位(园区)进行审核，用人单位(园区)审核该信息无误后提交平台运营机构审核，平台运营机构审核通过后，该人才信息入高层次人才库，如有问题退回个人用户进行修改完善。
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2.泰山学者评估信息采集

2.1泰山学者简况信息填写

  在业务系统选择“评估系统”-“泰山学者评估系统”进入。
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选择评估类型后添加，在操作一栏点击编辑进入编辑界面。
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用户可点击“同步”按钮实现信息从“高层次人才信息库”到“泰山学者”基本信息的同步。
同时，要维护所在单位、联系人、联系电话、合同起始时间、合同结束时间、标志性成果、工作情况概述等信息，标志性成果需注明成果类别、名称、等次、发文时间、授予单位以及泰山学者的排序等内容，要求上传JPG或PDF格式的工作合同证明材料。
工作情况概述需简要介绍泰山学者履行岗位职责、学术技术成就、培养人才、对外交流、经济社会效益等情况，填写内容不能超过1200个字。

2.2岗位研发新产品新工艺新技术情况信息填写
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用户点击“添加”按钮，添加岗位研发新产品新工艺技术情况信息，填写完毕后，点击“保存”新增一条岗位研发新产品新工艺技术情况信息。

信息提交审核后不能再对数据进行上移、下移排序操作，也不能再进行编辑、删除操作。

2.3在岗工作时间情况填写
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点击“添加”按钮，逐条添加在岗工作时间情况信息，填写完毕，点击“保存”保存在岗工作时间情况信息。

年度考评需填写当年工作时间情况，期满考评填写聘期内在岗工作时间情况。 必须上传全职、兼职的有效证明材料，全职的，单位组织人事部门出具证明即可；全职引进的，最好出具劳动合同和在当地缴纳社保证明；兼职的，要提供充分的说明材料。

2.4团队核心成员基本情况填写
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点击“添加”按钮，填写姓名、出生日期、学历、学位、所在单位、职务、团队分工、专业技术职务信息，维护团队核心成员基本情况信息，填写完毕后，点击“保存”完成成员信息填写。科研技术骨干团队核心成员信息限填报6人，系统会自动生成团队核心成员统计信息。

2.5团队核心成员主要荣誉称号情况填写
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点击“添加”按钮，填写荣誉获奖情况、获奖者、颁发单位、获得时间信息，填写完毕后，点击“保存”完成团队核心成员主要荣誉称号信息填写工作。主要荣誉称号情况限填报5项，系统会自动生成团队核心成员主要荣誉称号统计信息。

2.6团队核心成员成果其他获奖情况填写
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点击“添加”按钮，维护成果名称、奖励名称、奖励等级、获奖时间、颁奖单位等团队骨干科技奖励情况信息，每人成果记录不能超过3项，填写完成后，系统会自动形成团队核心成员科技奖励统计信息。

2.7专项经费管理情况信息填写
[image: image11.png]TIMER x| (6 TREBEPHER x

TREHEERER
TIREHREHER (MBEREHIER, SLRESHEHER)
MHERZBEAL fEELY BAERETEBMENBHZH -
WESTESIIER  SUEEERSE

FEMSRARSMAER (MB . $uGHoih Rt 2SR MRERNASER)

%

MHEERE (HEELIRGHEIRERBIE | kLl AT, REUSESHE  RERSENNR)

BRELFENUEZANERER. REAFEXUSAEHE. RHEZREHRRE. RIERE.
1. MEER:
(1) MEER: 45%@%%%3@&%&:@ bk
(2) BEEE: dEx 5

FRE, BEHZHEIL - BHEMT:

Fﬁés@ BEEAUMARERT S8 A%
:0} S EREE

EMELSEER.





专项经费管理情况涵盖“专项经费安排情况”、“带动社会投资及多方融资情况”、“财务管理及信息状况”、“专项经费使用情况”四项内容，每项内容列示如下：

2.8新增创新平台情况信息填写
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点击“添加”按钮，填写平台载体名称、批准部门、投资情况、批准时间、平台载体类别等岗位新增平台载体情况信息，填写完毕确认无误后，点击“保存”完成岗位新增平台载体情况信息维护工作，系统会自动生成平台载体统计信息。平台载体名称指省部级以上重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心以及博士后科研站、院士工作站等情况。

2.9泰山学者评估信息提交
[image: image13.png]iERE
FHARR

Y RUFEERER

TIMER x| @ RIUFEEDRE x
BEEX
TR 7 AR PR R T BT EARAP DR - I RIF AR MIER TR
HAFHER LEBMHPERE, SERRAARRUFERSRINRN BEASLARTRUFEELER, REERTARRRLFERS
SHHEREAEEEA A AREN, SEREERAE (FUMTRARE AR DA R AR -
B & | WREEFHFR
1R 3





在信息提交前，用户需仔细阅读注册法律责任及注意事项，当确认信息无误后，点击“提交”按钮，提交泰山学者评估信息到应用人单位(园区)审核流程。

3.附录：系统服务与技术支持
在系统使用过程中如果遇到技术问题，请通过以下方式联系：
技术服务电话：0531-55575449/ 55575450 

QQ群：108097897（省人才服务平台2群）
山东亿云信息技术有限公司　　　　　　　　　　　　
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