附件2

青年拔尖人才选拔条件

具有中国国籍，热爱祖国，遵纪守法，有良好的职业道德，模范履行岗位职责，锐意创新创业，有较大发展潜力，关心支持“五个济南”建设和强省会战略实施，年龄不超过40周岁(1981年1月1日(含)以后出生)，近三年取得下列成绩之一：

1、获国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖的人员。

2、获省自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖一等奖的前三位人员、二等奖的前两位人员、三等奖的首位人员。

3、在社会科学研究方面，具备较强学术水平，在研究解决济南市经济社会发展的重大理论和现实问题方面有较大贡献，并获得省社会科学优秀成果奖。

4、获中国专利奖、省专利奖的前两位人员，且专利已实施应用，并取得显著经济或社会效益。

5、主持省部级以上重点科研项目，并在国际或国家级核心学术刊物上发表论文。

6、在工程建设等方面，获得国家优秀设计一等奖的前四位人员、二等奖的前三位人员、三等奖的前两位人员，或省优秀设计一等奖的前两位人员、二等奖的首位人员，并取得显著经济或社会效益。

7、在生产科研一线，特别是我市重点发展的大数据与新一代信息技术、智能制造与高端装备、生物医药、先进材料等高新技术产业，以及现代服务业、现代农业等产业领域，研制开发和推广应用新技术、新工艺、新产品，解决重大技术难题，成绩突出，并取得显著经济或社会效益。 

8、在科教文卫、新闻、体育、金融、财会、物流、法律、刑侦、审判、检察、企业管理、社会工作等行业专业领域，业务精湛，学术技术水平较高，成绩突出并得到同行公认，具有一定社会影响力，并取得显著经济或社会效益。


